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Vision
Kulturama gymnasium ska vara fri fran all form av krankande behandling och trakasserier
samt alla elever och all personal ska kdanna sig trygga och likabehandlade.

Skolan tar avstand fran alla former av trakasserier och annan krankande behandling. Vi
accepterar inte att ndgra former av vald, hot om vald eller trakasserier forekommer i var
skolmiljo.

Malsattning

Malsattningen for Kulturama Gymnasium ar att verka for en sa trygg miljo som maijligt for alla
elever och all personal. Om krénkande behandling* sker ska vi skyndsamt fanga upp den
individ som bryter mot gallande regler och darmed aventyrar en annan elevs eller personals
ratt till en trygg arbetsmiljé. Individen kommer att bli féremal fér tgarder enligt skollagen?
och tillampliga férordningar®. Vi verkar fér att i forekommande fall ta hand om bade den som
utsatter samt den som blir utsatt enligt var atgardstrappa (se under rutiner).

Forankring i skollagen och andra gillande forordningar

Likabehandlingsplanen vilar sig mot Skollagens 6 kap som ror atgarder mot krankande
behandling. | Likabehandlingsplanen finnas planerade atgarder for att forhindra och
forebygga trakasserier* och annan krankande behandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, koénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla
elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av krankande handling.

Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Det forebyggande arbetet skots av
trygghetsteamet® och profillagen® i samarbete med Elevhdlsoteamet’ (EHT).

Elever och personal ansvarar for att tillsammans verka for en trygg skolmiljo. | samband med
klasstiden® och mentorskapstiden® behandlas fragor som berér grupp- och
klassrumsklimatet. Pa sa satt involveras bade larare och elever i arbetet med att verka for en
trygg skolmilj6. Mentorer ar narmsta kontaktytan for eleven och eventuella vardnadshavare
(galler elever under 18 ar). Mentorer ansvarar for att ga igenom likabehandlingsplanen med
sina mentorselever under mentorstiden.
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Likabehandlingsplanens forankring

Likabehandlingsplanen ska kommuniceras till personal och elever samt implementeras.
Likabehandlingsplanen finns att tillga pa Kulturama Gymnasiums hemsida
www.kulturama.se och i Schoolsoft'°. Elever har regelbundet mentorstid. Pa

mentorstiderna far eleverna information om likabehandlingsplanens utformning och har
dar maojlighet att diskutera och ha synpunkter pa innehallet. Vardnadshavare ska fa
information om Likabehandlingsplanen pa féraldramoten.

Likabehandlingsplanen ska ses over varje ar i samband med skolans reguljara
kvalitetsarbete. | kvalitetsarbetet integreras fragor rorande likabehandling.

Hilsoframjande och forebyggande atgirder

Det ar av yttersta vikt att samtala med eleverna hur de skall vara mot varandra. Detta gors,
som tidigare namnts, bland annat i samband med klasstid och mentorstid. Pa Kulturama
Gymnasium pagar gruppstarkande aktiviteter kontinuerligt och nar behov accentueras.
Elever pa Kulturama Gymnasium arbetar med olika typer av produktioner inom ramen for sin
estetiska inriktning under profildagar'! dar de estetiska uttrycken knyter samman eleverna.

Trygghetsteamets narvaro i verksamheten framjar likabehandlingsarbetet och ska vara god
kontaktyta till och for vara elever.

Elevhalsoteamet ar ocksa en resurs vid likabehandlingsarbetet och en viktig kanal.
Kurator ingar ocksa i Trygghetsteamet.

Larare, mentorer och elevhalsoteam traffas regelbundet pa personalmoten. Vi
genomfor ocksa varje host och var klasskonferenser.

Kulturama har en aktiv elevkdr'? som verkar gruppstarkande pa skolan.

Kartlidggning

Kulturama Gymnasium genomfor arligen en enkat i sitt kvalitetsarbete. Har har man
integrerat fragor rérande likabehandling.

Varje ar genomfors med forstadrseleverna hadlsosamtal av skolskéterskan. Har berors fragor
om likabehandling. En del av arbetet gors ocksa av kuratorn som har samtal kring elevernas
trygghet och trivsel i skolan. Pa klasstid fors ocksa diskussioner kring likabehandling och
trivsel i skolan.
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Genomforda aktiviteter 2018/2019

e Vihar konstituerat oss i Trygghetsteamet och kommer att pa bred front arbeta
halsoframjande, forebyggande och atgardande under aret.

e Arbetet har fortsatt under dret med att forankra och utveckla
likabehandlingsarbetet.

e Tydligt verkat for att samtliga elever pa skolan ska kdnna till hur man anmaler
arenden.

e Kollegiet arbetar kontinuerligt med diskussioner kring likabehandling och rektor har
beslutat att samtlig personal genomgar utbildning under lasaret.

e Samtlig personal har genomgatt utbildning av MUCF (Myndigheten for ungdoms-
och civilrattsfragor) kring HBTQ och jamstalldhet for att starka var trygga skolmiljo.

Trygghetsstirkande mal for 2019/2020

Vi ser flera utvecklingsomraden for innevarande lasar.

e Likabehandlingsplanen ska fortsatt kommuniceras till elevkaren?!? fér att féreningen
ska ges mojlighet att komma med sina synpunkter och tankar.

e Fortsatta arbetet fran utbildningen av MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och
civilrattsfragor) kring HBTQ och jamstalldhet for att vara en trygg skola for alla.

e Rektor ser behov av att férankra det hdlsoframjande och starkande arbetet pa bred
front i personalen. Det gors bl a genom tydligare uppdrag for vissa arbetsgrupper.

e Speciell arbetsgrupp tillsatts for att arbeta med narvaro i skolan och att folja upp
elever personligt vid franvaro. Alla elever ska kdnna sig sedda.

e Allman stugtid varje mandagférmiddag finns tillganglig for elever som kommer
tidigt dar det alltid finns personal pa plats.

e Flera foreldasnings- och informationsinsatser inom olika omraden planeras for
elever.

e Tillsattning av mentorslag runt eleverna som ar knutna till varje profil. Detta
mojliggor kontinuerlig uppfoljning av eleverna i mentorslagsmoéten. Upplagget
mojliggor aven att ha mentorstid tillsammans pa ett annat satt an tidigare.

13 Se Bilaga 1 — Skolbegrepp



Atgirder vid misstanke om kriankande behandling

Anmalan

Sa fort ndagon i skolan, elev eller personal, vet eller misstanker att en elev blir mobbad eller
krankt ska detta anmalas till trygghetsteamet. Anmalan sker via formular langst bak i
dokumentet “likabehandlingsplan” (Bilaga 4) alternativt via separat blankett.

e Larare som uppmarksammar/misstanker mobbning eller krankande
behandling mellan elever rapporterar detta till Trygghetsteamet.
Krankningsanmalan upprattas. Blankett finns tillganglig for elever, personal
och vardnadshavare pa Schoolsoft.

e Elev som misstanker/uppmarksammar mobbning eller krdankande behandling
rapporterar genast detta till sin mentor eller annan vuxen pa skolan som sedan,
med hjalp av eleven, fyller i ovan namnda formular.

« Om en elev upplever sig vara krankt av nagon i personalen ska detta
rapporteras direkt till rektor. Rektor ansvarar for utredningsarbetet och vidtar
nodvandiga atgarder.

e Om vardnadshavare iakttar ndgot som verkar vara mobbning eller nagon form av
krankande behandling — rapportera genast till mentor, trygghetsteam, EHT eller
rektor. Skolan i sin tur fyller i anmalan.

e Om krankningarna ar grova och av brottslig karaktar ska en polisanmalan goras av
rektor.



Rutin - Atgirdstrappan

Atgirdstrappa - ELEV

Uppticka - Utreda - Atgirda - Folja upp - Utviardera Ansvarig

1. Skolpersonal som uppticker att en elev utsatts for diskriminering eller All skolpersonal
annan krankande behandling ska genast ingripa for att skydda den utsatte
och ta avstand fran det som sker genom att markera att det som dger rum
inte ar tillatet.
2. Om en mentor eller annan skolpersonal, genom egen upptackt eller All skolpersonal
genom information av utsatt elev, fordlder eller andra elever, far vetskap
om att en elev utsatts for krankande handlingar ska denne genast anmala
detta till mentor, elevhilsoteam eller rektor. Redan misstanke om att
krankningar forekommer ska tas pa allvar. Blankett finns i Schoolsoft och
i receptionen.

3. Vardnadshavare till omyndiga elever som ar inblandade Rektor
kontaktas/underrattas skyndsamt.
4. Enutredning gors av vad som intraffat och dir bade den utsatte och den/de Rektor

som utdvat krankningen omfattas. Utredning ska startas skyndsamt. Rektor
ansvarar for att utredning utférs. Utredningen kan genomfdras av tillgénglig
skolpersonal i dialog med skolledningen.

5. Samtliga kontakter och dtgarder/insatser dokumenteras lopande. Utsedd personal
Rektor
6. Vid svara personskador och tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och Rektor

hélsa underrattas omedelbartarbetsmiljoverket, arbetsmiljoinspektionen

samt huvudmannen for skolan. Rektor ansvarar for att anmaélan gors. Misstanke
om brott polisanmals. Anmalan till socialtjansten gors vid behov i samrad med
skolkurator.

7. Ev. atgardsprogram ska uppréttas for bade den utsatte eleven och den/de som Rektor
utovat krankningen. Rektor ansvarar for att atgardsprogram. Eleven och
omyndig elevs vardnadshavare ska ges mojligheten att delta vid upprattande
atgardsprogram. Mentor

8. Beslutade atgarder/insatser sitts in. Ansvar for beslutade Rektor
atgarder/insatser anges i atgardsprogrammet.
Mentor

9. Atgardsprogrammet foljs upp och utvirderas. Ansvarig for uppfoljning
och utvardering anges i atgardsprogrammet. Rektor
Mentor




Bilaga 1 - Skolbegrepp

Elevhdilsoteam (EHT)

Elevhalsoteamet innefattar den stddjande personalen kring eleverna. EHT bestar av
kompetenserna skolskoterska, specialpedagog, kurator, studie- och yrkesvagledare,
resurspedagog samt rektor. Elevhalsoteamet traffas regelbundet varje vecka och har tillgang
till skollakare samt skolpsykolog.

Elevkdren
Elevdriven forening med stark forankring i skolan som arbetar pa bred front och fér elevernas
rattigheter. Verkar gruppstarkande for skolan som helhet.

Klasstid

Alla klasser pa Kulturama Gymnasium har 15 min klasstid varje vecka i samband med en
svensklektion dar det ges majlighet till information och diskussion kring grupp- och
klassrumsklimat, elevkarsinfo, besok etc.

Profildagar
Alla klasser har 9 profildagar var under lasaret. Det ar schemabrytande dagar som ar knutna
till respektive inriktnings produktioner.

Profillag
Alla larare ar indelade i profillag utifran amneskompetenser. Har ges god majlighet att
utveckla @mnen (kurser) och arbetssatt for att framja larande pa basta satt.

Schoolsoft
Skolans digitala plattform for elever, vardnadshavare, larare och administrativ personal kring
narvaro, kurs- och lektionsplaneringar, omdémen, betyg, information och blanketter.

Trygghetsteam

Fast trygghetsteam finns pa skolan fran hosten 2017 for att framja en god larmiljo med tydliga
rutiner kring forebyggande och atgardande arbete kring likabehandling. Trygghetsteamet leds
av rektor. Kurator ingar ocksa i teamet tillsammans med ett antal larare.

Mentorskap/mentorskapstid

Mentor finns knuten till varje elev pa skolan. Tillsammans har mentor och mentorselever
regelbundna mentorskapstider dar fokus ligger pa information, gruppstarkande aktiviteter
etc. Mentor ar ocksa den som féljer elevens studiegang med studieplan.



Bilaga 2 - Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra
elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering avses att en elev missgynnas i foérhallande till andra om
missgynnandet har samband med koén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering avses ett forfaringssatt som framstar som neutralt men i
praktiken ar diskriminerande pa nagon av de ovanstaende punkterna.

Krédnkande behandling

Krankande behandling definieras som ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krdanker ett barns eller en elevs vardighet.

Trakasserier

Trakasserier ar nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det kan handla om att retas, mobba, frysa
ut nagon knuffas med mera.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroring, tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

En utbildningsanordnare har skyldighet att agera och vidta atgarder mot trakasserier.
Diskrimineringslagen (2008:567) kap 2 7§



Bilaga 3 - Regelverk

Skollagen (2010:800) kapitel 6

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och férhindra kréiinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfoérs atgarder for att férebygga och férhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot kréinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot kriinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmdila, utreda och vidta atgdrder mot kréinkande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

10



11

Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan
leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16
§8§. Lag (2014:958)

Att forebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att férebygga och
forhindra att ndgot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella
trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for
de barn, elever eller studenter som deltar i eller s6ker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora
under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas
in i efterféljande ars plan



Bilaga 4 - Blankett: Anmalan om kriankande behandling

YWWYINLINY

Anmalan om diskriminering eller krankande behandling

Datum: Anmalarens namn:

12

Vem/vilka blir utsatt/utsatta? Namn, klass, mentor:

Vem/vilka utsatter? Namn, klass, mentor:

Var och vid vilka tillfallen har diskriminering/krankande behandling skett? Vad har hant vid
varje tillfalle? Svara sa utforligt som majligt, helst med plats, datum osv. (Anvand baksidan vid
behov.)

Anmalan lamnas till mentor alternativt rektor. Viktigt att den utsatta eleven informeras om
detta samt att mentorn och vardnadshavarna (om elev &r under 18 ar) kommer att kontaktas.



